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Comune di Scilla

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N° 14  DEL 28/01/2014

[ OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SCILLA

L’anno duemilaquattordici, il giorno VENTOTTO del mese di GENNAIO, con inizio alle ore 11,15,
convocata dal Vicesindaco, la Giunta Comunale di Scilla si & riunita nella sala delle adunanze della
Giunta, per trattare diversi argomenti, compreso quello di cui all’oggetto.

Posto in discussione I’argomento in oggetto, risultano presenti i Sigg.ri Assessori per come dal
prospetto indicato:

Presente (si/no)
1. CARATOZZOLO Pasquale SINDACO NO
2. DELORENZO Loredana Vice Sindaco SI
3. BOVA Giuseppe Assessore S1
4, PERINA Santo Assessore SI
5. SANTACROCE Antonio Assessore SI
PRESENTIN. 4 ASSENTIN.1

Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Rossana Bellantoni

Assume la Presidenza la Sig.ra DELORENZO  Avv.loredana, in qualita di
VICESINDACO, la quale, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, chiama in
discussione il presente argomento.

Preliminarmente si da atto che sono stati acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del T.U. in materia di
ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n® 267, e pertanto:

Il Responsabile del Servizio dott. Rossana Bellantoni - ha espresso parere Favorevole;
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LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSI E RICHIAMATL:
o lalegge n. 190 del 6 novembre 2012 ** Disposizioni per la prevenzione e la repressione delia corruzione ¢
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
e il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 : “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;
e [Tarticolo 54, comma 5, del D.Lgs 165/2001 ¢ ss.mm.ii. che detta disposizioni sulla definizione dei codici
di comportamento cui ogni pubblica amministrazione deve dotarsi;
¢ il DPR 16 aprile 2013 n. 62 con il quale ¢ stato approvato il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;
RICHIAMATA la delibera della CIVIT, Autorita indipendente contro la corruzione, n.75/2013 che detta le
linee guida ed individua il percorso partecipativo in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni;
EVIDENZIATO che il codice di comportamento aziendale rappresenta uno degli strumenti essenziali per
I’attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione, al fine di porre
modelli di comportamento corretto da seguire ¢ di minimizzare il rischio di corruzione;
CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi | e 5, del D Lgs. n. 165/2001,
il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealth imparzialita ¢ buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai codici
di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);
RICHIAMATA la deliberazione n. 169 del 16.12.2013, con la quale & stata approvata la bozza di codice di
comportamento del Comune di Scilla;
DATO ATTO che, in conformita agli indirizzi espressi nella citata deliberazione GC n. 169/2013, il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha pubblicato all’Albo Pretorio anche online e sulla
homepage dell’ente, in data 18.12.2013, apposite Avviso — Invito, rivolto a Cittadini, Organizzazioni
Sindacali rappresentative presenti all’interno dell’Ente, Associazioni rappresentative dei consumatori e degli
utenti, gli Ordini professionalt, e imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti
che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’ Amministrazione Comunale di Scilla a far pervenire
proposte ed osservazioni, entro le ore 12 del 30 dicembre 2013, al Responsabile della prevenzione della
corruzione, secondo le modalita indicate nel medesimo avviso;
PRESO ATTO che, alla scadenza del termine e sino alla data odierna non sono pervenute proposte €/o0
osservazioni;
VISTO I’allegato codice di comportamento, appositamente predisposto da questa amministrazione sulla base
delle linee guida fornite dalla CIVIT — ANAC nella propria delibera n. 75/2013;
FATTO PRESENTE che non risulta nominato presso questo ente 1’01V, atteso che non sono state presentate
candidature valutabili ai fini deil’affidamento dell’incarico in esito agli avvisi del 20.12.2013 e dei
14.1.2014;
ATTESO che il prescritto parere dell’OIV sara acquisito quando sard nominato |’organo e, nelle more, tenuto
conto che il codice di comportamento dell’ente rappresenta strumento indispensabile per la definizione del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, ritenuto opposrtuno procedere all’approvazione del Codice
di comportamento dell’ente;
VISTO il D. Lgs. 267/2000;
VISTO lo statuto comunale;
Con voti UNANIMI, espressi nei modi € termini di legge
DELIBERA
1. Per i motivi sopra indicati di approvare I’allegato Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Scilla, in attuazione di quanto prescritto dalla CIVIT-ANAC con deliberazione n.75/2013;
2. Di dichiarare la presente deliberazione con votazione apposita e voti unanrimi espressi nei modi e termini
di legge immediatamente eseguibile a motivo dell’ urgenza.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SCILLA
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ART. 19 DISPOSIZIONI FINALI

I ART. I DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

EEr

11 presente codice di comportamento, definisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, leaitd, imparzialit e buona condotta che i pubblici
dipendenti del Comune di Scilla sono tenuti ad osservare.

Le previsioni del presente Codice integrano e specificano il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62 del 2013, di seguito denominato “Codice generale”, ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,

L’adozione del presente codice rappresenta una delle azioni e misure principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione a Jivello decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione approvato con delibera della Commissione n.72 del 2013, A tal
fine costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione dell’ anticorruzione di
guesta Amministrazione.

ART, 2 AMBITC SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE
1.

11 presente codice si applica a:

a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, tvi comprest i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politict.

b} ilavoratori LPU e LSU in servizio presso Iente;

¢) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratio o incarico ¢ a qualsiasi
titolo;

d) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o opere, i quali
svolgono la loro attivith nelle strutture comunali.

2. Per tutti i dipendenti la violazione degh obblighi previsti dal presente Codice comporta la

responsabilita di cui all'art. 16 del Codice generale.

Per i collaboratori e consulenti di cui alla lett. B) del comma 1, nei contratti di acquisizione
deile collaborazioni e delle consulenze & richiamata 'osservanza deghi obblighi previsti dal
presente Codice nonche clausole di risoluzione e decadenza nei casi pia gravi di inosservanza,
mentre nei casi meno gravi, clausole comportanti penalitd economiche, eventualmente in misura
percentuale rispetto al compenso previsto. I responsabile di servizio che ha stipulato il

contratto, sentito I'interessato, provvede ad azionare ed applicare tali clausole qualora riscontri
una violazione.

. Per quanto concerne 1 collaboratori di cui alla lett. ¢) del comma | nei relativi bandi e contratt

sono previste disposizioni specifiche di rispetto del presente Codice nonché clausole di
risoluzione e decadenza del contratto stipulato con I'impresa in caso di inosservanza,

ART. 3 PRINCIPI GENERALI

L.

Il dipendente osserva la Coslituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando ia propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd defl’azione
amministrativa. [ dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
I’interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui € titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di integritd, comettezza, buona fede, proporzicnalita,
obiettivitd, trasparenza, equiti e ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi 0 all’immagine delia pubblica amministrazione. Prerogative e potert
pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le guali sono stati
conferiti.

Il dipendente esercita i propm compili orientando ['azione amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita del risultati.

Net rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amminisirativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, apparten¢nza a una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni socialt o di salute, eta ¢ orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amrninistrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

L’entrata in servizio deve avvenire nella fascia oraria di flessibilita assegnata secondo il
modulo orario stabilito per la tipologia di servizio e I'inizio decorrera dall’ora ¢ minuti risultanti
dalla registrazione dei badge.

Il dipendente deve perscnalmente utilizzare il proprio tessenno magnetico di riconoscimento
(badge) per registrare, nel terminale - orologio segnatempo collocato presso la propria sede di
lavoro, I’inizio ed il termine del normale orario di lavoro, nonché per tutte le uscite ed i rientri
intermedi eseguiti.

Il dipendente, durante i"orario lavorativo, non {ascia i locali municipali, se non per compravate
esigenze di servizio o per permessi regolarmente autorizzati dal responsabile di servizio

ART. 4 REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1.
2.

11 dipendente non chiede, né sollecita, per $€ o per altri, regaii o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico
valore effettuati occasionalmente neil’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilith, neanche di
modico valore a titole di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
uificio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all’ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.




3. Il dipendente non accetta, per sé€ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore. It dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune di Scilla che nceve regali, compensi ed altre utilitd, al di fuori dei
casi consentiti dal presente articolo, deve, senza indugio, provvedere alla loro restituzione,
dandone comunicazione al responsabile dell’ufficio, o, in alternativa, metterli a disposizione
dell’ Amministrazione per la restituzione, Ove, per qualunque ragione, la restituzione non sia
possibile o oltremodo difficoltosa, il bene regalato ¢ messo a disposizione dell’ Amministrazione
la quale, con atto motivato, potrd utilizzarlo a fini istituzionali o per la sua devoluzione in
beneficienza ad associazioni caritative.

5. At fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 100 euro, anche sotto forma di sconto.

6. E in ogni caso esclusa ¢ vietata Iaccettazione di regali sotto forma di somme di denaro per
qualunque importo.

7. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione di qualsiasi natura e forma giuridica, anche
a titolo gratito,da soggetti privati, persone fisiche o giuridiche, che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisiont o attivith inerenti
all'ufficio di appartenenza, con particolare riferimento ai seguenti casi:

a) affidamento di appalto di fomitura, servizio o lavori;

b} affidamento di concessione di servizi o di lavori;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nenché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

d} rilascio di autorizzaziont 0 concessioni.

8. Al fine di preservare il prestigio ¢ l'imparzialiti dell'amministrazione, il responsabile del settore
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

ART. 5 PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

I. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per
iscritto, tempestivamente ¢ comunque entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del presente
codice e non oltre 30 giomi dal verificarsi dell’evento, al responsabile deil’ufficio di
appaitenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cut ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento deliattivitd dell'ufficio. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti
politici o a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a informazioni
“sensibili”. I dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui & membro
quando & prevista I'erogazione di contributi economici.

2. 1l Responsahile del Servizio mantiene la riservatezza circa le comunicaziont di appartenenza ad
associazioni od organizzazioni da parte dei propri dipendenti.

3. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di cartiera.

4. Per le violazioni delle disposizioni di cui ai comumi precedend si fa riferimento alle sanzioni di
cui gll'art, 3, comma 5, lettere g}, ) del CCNL 11/4/2008 “codice disciplinare”.

ART. 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D' INTERESSE

I. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all” atto
dell’assegnazione all’ufficie, e, in fase di prima applicazione entro 30 giomt dall’entrata in
vigore del presente codice, informa per iscritto il responsabile del servizip di tutti 1 rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesse abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2.

a) se in prima persoma, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con i soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni ingrenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atlivita inerenti alle sue mansioni in
sitwazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. [l conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quellt derivanfi dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

ART. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE

Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad amtivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave intmicizia o
rappoiti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, asseciazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerenic o dirigente. ! dipendente si astieng in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioms di convenienza. Suil’astensione decide il
responsabile deW’ufficio di appartenenza. La decisione sull’astensione va comunicata per
iscritto al dipendente, che & tenuto ad attenervisi, al Responsabile per la prevenzione della
corryzione e al’ufficio del Personale per gli adempimenti di cui al successivo comma 3.
Sull’astensione del responsabile di servizio decide il Segretarto Comunale, sull’astensione del
Segretario Comunale decide il Sindaco.

L’cbbligo di astensione, anche ai sensi dell’are. 6 bis della L. 241/90. deve essere valutato in
nferimento alla effettivith del conflitto di interessi che, anche in via potenziale, sia rilevante o
meno ai fini dell’imparzialita delle decisioni o della partecipazione ai procedimento.

L'ufficio del personale cura la tenuta e I'archiviazione di tutte le decisioni di astensione
adottate.

ART. 8 ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALL: CONFLITTI D'INTERESSE E
INCOMPATIBILITA

1.

La materia risulta attualmente disciplinata dali’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale. Pertanto il dipendente, con particolare attenzione per chi svolge attivita di natura
tecnico-professionale, non accetta incarichi di collaborazione:

a} che per il carattere d'iniensith ¢ professionalitd richiesto, oltrepassino i lmiti
dell’ occasionalitd e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita con gli
interessi facentt capo all’ Amministrazione ¢, quindi, con le funzioni assegnate sia al
medesimo che alla struttura di appartenenza

¢) che in termini remunerativi, constderati sia singolarmente che come sommatoria di pit
incarichi, siano prevalenti nspetto all'impiego di dipendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente,
forniture o appalti comunali o un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di
lucro, siano fornitori di beni o servizi del Comune di Scilla o ricevano da questa
contributi a qualungue titolo;

g) che, comunque, per 'impegno richiesto o per le modalita di svolgimento. non
consentano un lempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relazione

-




alle esigenze del servizio d’appartenenza. In tale ultimo caso I'amministrazione potrd
revocare |"autorizzazione.

ART. 9 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ii dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione, in
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
Inolire, il dipendente collabora con il Responsabile detla prevenzione della comruzione
segnalando le eventuali difficoltad incontrate nell’adempimenio delle prescrizioni contenute nel
Piano per la prevenzione della corruzione e il diretto riscontro di ulteriori situazioni di rischio
non specificatamente disciplinate nel predetto piano.

ART. 10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI

I.

1.1l dipendente che segnala un illecito & tutelato secondo quanio previsto deli’art. 54 bis del D.
L.vo 165/2001, inserito dalla legge [90/2012. In particolare, il dipendente che denuncia al
proprio superiore gerarchico o all’autoritd giudiziaria condotte iilecite di cui siz venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di Javoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto
a misure discriminatorie.

Ogni dipendente, oltre al proprio dirigente di riferimente, pud rivelgersi ¢ far pervenire, con
qualsiasi modalitd, in via riservata, al Responsabile Anticorruzione. una nota con le
informazioni utili per individuare I’autore o gli autori delle condotte illecite e le circostanze del
fatto.

Il Responsabile Anticorruzione, ricevuta la segnalazione, assume le adeguate Iniziative a
seconda del caso; resta ferma [a competenza del responsabile del procedimento disciplinare.
Nell’ambito del procedimento disciplinare, 'identitd del segnalante non pud essere rivelata
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalaziene. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, I'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell’incolpato. La denuncia & sottratta all’accesso ex artt. 22 e ss. I
241/1990.

ART. |1 TRASPARENZA E TRACCIABILITA

L.

Il dipendente assicura Padempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amuninistrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'claborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

It dipendente si impegna all’applicazione delle misure di competenza previste dal Programma
triennale per la trasparenza e lintegrith, collabera garantendo la comunicazione, in modo
regolare ¢ completo, delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione ¢ segnala
al responsabile dell'ufficio le eventuali esigenze di aggiomamento, correzione ¢ integrazione
delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione, attinenti alla propria sfera di
competenza.

La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

ART. 12 COMPORTAMENTQ NEI RAPPORTI PRIVATI

i.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione, facendo venir meno il

senso di affidamento e fiducia nel corretto funzionamente dell apparato del Comune di Scilla da
parte dei cittadini o anche di una categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatori di servizi o
opere).

ART. 13 COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo

giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su aliri dipendenti il

compimento di attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

I dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto

delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dat contratti collettivi,

11 dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi

telematici e telefonici dell’ufficio nel rispetto det vincoli posti dall’amministrazione. Durante

I'orario d’ufficio limita la ricezione di telefonate personali — sulle linee telefoniche dell’ufficio o

su telefoni mobili di proprietd — al minimo indispensabile.

il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per

lo svolgimento det compitt d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi

d'ufficio.

11 dipendente deve avere cura dei mezzi e dei materiali affidati e adottare le cautele necessarie

per impedime il deterioramento, la perdita o la sottrazione; in particolare:

a) utilizza con scrupolo e parsimonia i bent affidati;

b) evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c) utilizza le risorse nelfa prospettiva dell’efficienza ¢ dell’economicita dell’azione pubblica;

d) opera per la riduzicne della produzione dei rifiuti, ovvero per il loro riuso/riutilizzo ed
effettua la raccolta in modo differenziato;

e) calibra Vutilizzo dell’energia elettrica e degli stramenti di riscaldamento e raffreddamento in
base alle reali necessita dell’ambiente di Favoro.

ART. 14 RAPPORTICON IL PUBBLICCO

Il dipendente in rapporto con il pubblico opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella manicra piti completa e accurata possibile. Alle comunicazieni degli
utenti occorre rispondere entro 30 giorni, salva la previsione di diverso termine previsto da
disposiziont specifiche. Alle comunicazioni di posta elettronica st deve rispondere con lo stesso
mezzo, riporiando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della
esaustivitd della risposta; quest'ultimi devono essere altresi riportati in qgualsiast tipo di
comunicazione. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
I'interessato a! funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. I dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento propric e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito
dall’amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confrontt dell’amministrazione.

Il dipendente non asseme impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all"ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fomisce informazioni e notizie relative ad atti
od operaziohi amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalith stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.




4. I dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle dispesizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all’ ufficio competente della medesima amministrazione.

ART. 15 DISFOSIZIONI PARTICOLARI PER [ RESPONSABILI DEI SERVIZI

I. 11 Responsabile di servizio svolge con diligenza le funzioni spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adegtato per Iassolvimento dell’incarico.

2. 1l Responsabile di servizio assegna I'istruttoria delle prariche salla base di una equa ripartizione
del carico dt lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del
personale a disposizione. Affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionaliti e secondo
criteri di rotazione.

3. Comunica entro i 5 giomni successivi al conferimento dell’incarico, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le pariecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possono porle in conflitto di interessi e se ha parenti e affini entro il secondo grado, contuge o
convivente che esercitanc attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni ¢ nelle
attiviti inerenti all’ufficio. In fase di prima applicazione talt informazioni sono fomite entro 30
giorni dall’entrata in vigore del presente codice,

4. 11 Responsabile del servizio fornisce annuaimente al Responsabile della trasparenza dell’Ente,
entro trenta giomi dalla scadenza del relativo termine di presentazione, le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla tegge.

5. [l Responsabile del servizio assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
csemplare ¢ imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori € i destinatari dell’azione
amministrativa, favorisce la diffusione di buone prassi ed esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell’ Amministrazione; evita la diffusione di rotizie non vere riguardanti
Porganizzazione, I'attivita e 1 dipendenti del Comune. Cura, altresi, che lg risorse assegnate al
suo ufficio siano utilizzate per finalith esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

6. 11 responsabile del servizio cura il benessere organizzativo della struttura a cui & preposto,
favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni
personali,

7. It Responsabile del servizio intraprende con tempestiviti le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente I'illecito all’autorith disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoitrare tempestiva denuncia all’autoritad giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinche sia
tutelato il segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis de! decreto legislative n. 165 del 2001.

ART. 16 CONTRATTI ED ALTRI ATTE NEGOZIALI

1. Nelle conclusiong di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometie ad alcuno utilith a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato [a conclusione o I’esecuzione del contratto. Il presente comma non

si applica ai casi in cui I’amministrazione abbia deciso di ricomrere all’attivita di intermediazione

professionale.

11 dipendente non conclude, per conto dell”amministrazione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con ke quali abbia stipulato contratti a titolo

privato o ricevuto altre utilitd nel biennito precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’articolo 1342 del codice civile (contratti conclusi mediante moduli o formulari). Nel caso in

cui I’amministrazione concluda contratti di appalto, formitura. servizio, finanziamento o

assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o

ricevato altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione deiie

decisioni ed alle attivied relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell’ ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o

giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,

fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa
per iscritto il responsabile del servizio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 st trova il responsabile di servizio, questi informa per

iscritto il Segretario Comunale. Se nelle sitwazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il Segretario

Comunale, questi informa per iscritto il Sindaco.

1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle

quali sia parte |'amministrazione, rimostranze orali o scritte suli’operato deli’ufficio o su quello

dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori ¢ incaricati che nell’esercizio delle funzioni e dei compiti loro

spettanti nell’ambito dell’organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad

appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Scilla, compresa I’esecuzione ed il collaudo, in
ogni fase, devono porre in essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinan dal
presente Codice:

a. assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono in centatto con il Comune di
Scilla; percio astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da quailsiast trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifivtati od accordati ad altri.

b. mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i
nominativi dei concomenti prima della data di scadenza di presentazione delle offerte.

c¢. nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni contrattuali
& effettuata con oggettivitd e deve essere documentata € la relativa contabilizzazione deve
essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativi o situazion] di particolari
carichi di lavoro ostacolino I'immediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere
data comunicazione al responsabile e l'attivitd deve comunque rispettare rigorosamente
I'ordine progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

ART. 17 VIGILANZA E CONTROLLI NEL COMUNE DI SCILLA

L.

It controlio sull’attuazione e sul rispetto del presente Codice & assicurate, in primo luogo, dai
responsabili di ciascuna struttura, i quali provvedono alla costante vigilanza sul rispetto delle
norme del presente Codice.

La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazione del presente Codice spettano albiresi, per
quante di competenza, al Responsabile della prevenzione della comuziene.

ART. 18 RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL
CODICE

I.

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della




corruzicne, da luoge anche a responsabilitd penale, civile, ammimstrativa o contabile del

pubblico dipendente, e¢ssa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata ail’esito del

procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita ¢ proporzionalitd delle sanzioni.

! 2. A fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del
comportamento € all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sonc quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriort obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

ART. 19 DISPOSIZIONI FINALI

. L’Amministrazioni Comunale di la pid ampia diffusione al presente Codice, mediante :

e pubblicazione, a cura del Responsabile delia prevenzione della corruzione sul sito
internet istituzionale del Comune di Scilla;

e (rasmissione, tramite ¢-mail preferibiimente e ove possibile, a cura del Servizio
Personale a tutti 1 dipendenti, lavoratori LSU e LPU, e ai titolari di incarichi negh uffici
di diretta collaborazione dei vertici politici;

= trasmissione, ramite e-mail preferibilmente e ove possibile, ai titolari di contratd di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, a cura dei servizi

conferenti;

| e {rasmissione , tramite e-mail preferibilmente e ove possibile a cura dei servizi conferenti

alle imprese fornitrici di servizi resi in favore dell’amministrazione; a tale proposito nei
| contratti di fornitura dovra essere prevista una clausola sulla base delle quale I'impresa
fornitrice si impegna a consegnare i codici di comportamente ai propri dipendenti che

favorano per I’amministrazione.

2. It servizio competente, al momento della sottoscrizione del contratto di javoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell’incarico, per rapporti comunque denominati, consegna copia del
codice di compertamento, dandone atto nel contratto o nell’atto di conferimento dell’incarico.

3. 1l presente codice sara aggiomato periodicamente anche in rapporto agli adeguamenti annuali
del piano di prevenzione della corruzione.




- Pareri sulla proposta di deliberazione di G C. n. 14/2014 - art. 49 D.lgt. 18/08/2000 n. 267 —

In ordine alla regolariti

In ordine alla regolarita

Tecnica; Coitabile:
IL RESPONSABILE
ETO dott. Rossana Bellantoni
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto;
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

ETO Avv. Loredana DELORENZO

ETO d.ssa ROSSANA BELLANTONI

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANANZIARIA

DATI AFFISSIONE ALBO

Attestazione per la copertura finanziaria della spesa
{art. 49, comma [, D.lgt. n. 267/2000).

1L RESPONSABILE
(ETOFontana rag. Rodolfo)
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La presente deliberazione viene affissa in data odierna
all’ Albo Pretorio Comunale, per rimanervi per quindici
giorni consecutivi.

Nasone Giovanna

%&; MESSO COMUNALE

0 Comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari.

prown, b g 30 LLH 2014
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ESITO DELLA DELIBERAZIONE
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La presente defiberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio d'ﬁ LH 2014 al 13 01 ZQQ (reg. n. 4 ll

Norma dell’art. 134 — comma 4 — del D.1gt. n. 267/2000:
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soggetta al controllo preventivo di legittimita (art. 124 ed art, 126, D.1gt. n. 267/2000).
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