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ART. 1 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1.

Il presente codice di comportamento, definiscdinaidell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealtaparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti del Comune di Scilla sono tenuti ad vsse.

Le previsioni del presente Codice integrano e $ipacio il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62 del 2018 sdguito denominato “Codice generale”, ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decleggslativo n. 165 del 2001.

L’adozione del presente codice rappresenta una delbni e misure principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruziongrellb decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione approvato con deliella Commissione n.72 del 2013. A tal
fine costituisce elemento essenziale del Pianandke per la prevenzione dell’anticorruzione di
guesta Amministrazione.

ART. 2 AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

1.

2.

3.

Il presente codice si applica a:
a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che detaatoi ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazioneideertici politici.
b) ilavoratori LPU e LSU in servizio presso I'ente;
c) i collaboratori 0 consulenti con qualsiasi tipolgli contratto o incarico e a qualsiasi
titolo;
d) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fdriti di beni, servizi o opere, i quali
svolgono la loro attivita nelle strutture comunali.
Per tutti i dipendenti la violazione degli obbligprevisti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice getera
Per i collaboratori e consulenti di cui alla lé). del comma 1, nei contratti di acquisizione
delle collaborazioni e delle consulenze e richiamaisservanza degli obblighi previsti dal
presente Codice nonché clausole di risoluzionecadinza nei casi piu gravi di inosservanza,
mentre nei casi meno gravi, clausole comportamtali& economiche, eventualmente in misura
percentuale rispetto al compenso previsto. Il respbile di servizio che ha stipulato il



contratto, sentito l'interessato, provvede ad amiered applicare tali clausole qualora riscontri
una violazione.

Per quanto concerne i collaboratori di cui alla lef del comma 1 nei relativi bandi e contratti
sono previste disposizioni specifiche di rispettel gresente Codice nonché clausole di
risoluzione e decadenza del contratto stipulatol’copresa in caso di inosservanza.

ART. 3 PRINCIPI GENERALI

1.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendoN&zione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cotnmiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziodei poteri di cui é titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaazial cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolaperietto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubdbli@mministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatlidnteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientantlazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneigbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagdi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell’'azione ammirasiva, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendalsiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratovahe comportino discriminazioni basate su
sesso, nhazionalita, origine etnica, caratteristigfenetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a uninoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita alaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambla gasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeella normativa vigente.

L’entrata in servizio deve avvenire nella fasciar@m di flessibilitd assegnata secondo il
modulo orario stabilito per la tipologia di sera2 l'inizio decorrera dall’ora e minuti risultanti
dalla registrazione del badge.

Il dipendente deve personalmente utilizzare il pompesserino magnetico di riconoscimento
(badge) per registrare, nel terminale - orologignsgempo collocato presso la propria sede di
lavoro, l'inizio ed il termine del normale orarid ldvoro, nonché per tutte le uscite ed i rientri
intermedi esequiti.

Il dipendente, durante I'orario lavorativo, nondisi locali municipali, se non per compravate
esigenze di servizio o per permessi regolarmertteiamati dal responsabile di servizio

ART. 4 REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1.
2.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per séraite, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilita, salvo quelli d’'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell’ambito dellmali relazioni di cortesia e nellambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casalipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, peo p&r altri, regali o altre utilitd, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comgiey per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficddaisioni o attivita inerenti all’'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiara svolgere o0 a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.



3.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, daproprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quéluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtid un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore.
Ogni dipendente del Comune di Scilla che ricevaliegompensi ed altre utilita, al di fuori dei
casi consentiti dal presente articolo, deve, sendagio, provvedere alla loro restituzione,
dandone comunicazione al responsabile dell'uffi@pjn alternativa, metterli a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione. Ove, mrralunque ragione, la restituzione non sia
possibile o oltremodo difficoltosa, il bene regalatmesso a disposizione dell’Amministrazione
la quale, con atto motivato, potra utilizzarlo ai fistituzionali o per la sua devoluzione in
beneficienza ad associazioni caritative.
Ai fini del presente articolo, per regali o altrglita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 100eanche sotto forma di sconto.
E in ogni caso esclusa e vietata I'accettazioneegali sotto forma di somme di denaro per
gualunque importo.
Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ai qualsiasi natura e forma giuridica, anche
a titolo gratuito,da soggetti privati, personedi® o giuridiche, che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicafis@fivo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza, con particolare rifeeinto ai seguenti casi:

a) affidamento di appalto di fornitura, servizio o ¢ay

b) affidamento di concessione di servizi o di lavori;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritautssidi, ausili finanziari,

nonché attribuzione di vantaggi economici di quglisgenere;

d) rilascio di autorizzazioni o concessioni.
Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialid&ll'amministrazione, il responsabile del settore
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

ART. 5 PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZDNI

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto associazione, il dipendente comunica per
iscritto, tempestivamente e comunque entro 30 gaalta data di entrata in vigore del presente
codice e non oltre 30 giorni dal verificarsi delémto, al responsabile dell’ufficio di
appartenenza la propria adesione 0 appartenenzassdciazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meroj ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presge comma non si applica all’adesione a partiti
politici 0 a sindacati o ad associazioni religiaséegate ad altri ambiti riferiti a informazioni
“sensibili”. Il dipendente si astiene dal tratt@ratiche relative ad associazioni di cui € membro
guando & prevista I'erogazione di contributi ecoimbm

Il Responsabile del Servizio mantiene la riservadedrca le comunicazioni di appartenenza ad
associazioni od organizzazioni da parte dei préipendenti.

Il pubblico dipendente non costringe altri diperilead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimerettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di carriera.

Per le violazioni delle disposizioni di cui ai comprecedenti si fa riferimento alle sanzioni di
cui all'art. 3, comma 5, lettere g), 1) del CCNL/4/2008 “codice disciplinare”.

ART. 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E ONFLITTI D’INTERESSE

1.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewdstileggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell'assegnazione all'ufficio, e, in fase di prinagplicazione entro 30 giorni dall’entrata in
vigore del presente codice, informa per iscrittoegponsabile del servizio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggettivati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anr@cisando:



a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari daspggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana cgoggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all’'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di itssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comelgdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

ART. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alladeeiai decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaiftini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abhbigporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il agye abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvedh soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entip@asioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgesente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dinwenienza. Sull'astensione decide |l
responsabile dell’'ufficio di appartenenza. La decis sull'astensione va comunicata per
iscritto al dipendente, che € tenuto ad attenerakiResponsabile per la prevenzione della
corruzione e all'ufficio del Personale per gli agementi di cui al successivo comma 3.
Sull'astensione del responsabile di servizio dedidegretario Comunale, sull'astensione del
Segretario Comunale decide il Sindaco.

2. L’obbligo di astensione, anche ai sensi dell’arbi$ della L. 241/90, deve essere valutato in
riferimento alla effettivita del conflitto di intessi che, anche in via potenziale, sia rilevante o
meno ai fini dell'imparzialita delle decisioni oliéepartecipazione al procedimento.

3. L'ufficio del personale cura la tenuta e l'arclazione di tutte le decisioni di astensione
adottate.

ART. 8 ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI: CONFLITTI D'INTERESSE E

INCOMPATIBILITA

1. La materia risulta attualmente disciplinata datl’'&3 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale. Pertanto il dipendente, con particoldrenaione per chi svolge attivita di natura
tecnico-professionale, non accetta incarichi diatmrazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionatithiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialngtuazione di conflittualita con gli
interessi facenti capo allAmministrazione e, qujrabn le funzioni assegnate sia al
medesimo che alla struttura di appartenenza

c) che in termini remunerativi, considerati sia sirgoiente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiegodifpendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipdente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiamoto nel biennio precedente,
forniture o appalti comunali o un interesse ecomonsignificativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza,

f) in consigli di amministrazione di cooperative stic@e, pur non avendo scopo di
lucro, siano fornitori di beni o servizi del Comude Scilla o ricevano da questa
contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per l'impegno richiesto o per le afitd di svolgimento, non
consentano un tempestivo e puntuale svolgimentea®piti d’'ufficio, in relazione



alle esigenze del servizio d’appartenenza. Inu#lmo caso 'amministrazione potra
revocare I'autorizzazione.

ART. 9 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie attagnzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorittudiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'ammistrazione di cui sia venuto a conoscenza.
Inoltre, il dipendente collabora con il Responsabdella prevenzione della corruzione
segnalando le eventuali difficolta incontrate reelempimento delle prescrizioni contenute nel
Piano per la prevenzione della corruzione e iltthreéscontro di ulteriori situazioni di rischio
non specificatamente disciplinate nel predettogian

ART. 10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI

1.

1.1l dipendente che segnala un illecito e tutetstcondo quanto previsto dell’art. 54 bis del D.
L.vo 165/2001, inserito dalla legge 190/2012. Imntipalare, il dipendente che denuncia al
proprio superiore gerarchico o all'autorita giudiza condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, nod gssere sanzionato, licenziato o sottoposto
a misure discriminatorie.

Ogni dipendente, oltre al proprio dirigente di rifleento, puo rivolgersi e far pervenire, con
gualsiasi modalita, in via riservata, al ResporsalAnticorruzione, una nota con le
informazioni utili per individuare I'autore o glugori delle condotte illecite e le circostanze del
fatto.

Il Responsabile Anticorruzione, ricevuta la segnialae, assume le adeguate iniziative a
seconda del caso; resta ferma la competenza gelneasbile del procedimento disciplinare.
Nell’'ambito del procedimento disciplinare, I'idetatidel segnalante non pud essere rivelata
senza il suo consenso, sempre che la contestadel@ddebito sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.&ra la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, I'identita puo essetdaia ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La decia € sottratta all'accesso ex artt. 22 e ss. I.
241/1990.

ART. 11 TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioarnmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all’'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

Il dipendente si impegna all’'applicazione delle unésdi competenza previste dal Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita, coll@garantendo la comunicazione, in modo
regolare e completo, delle informazioni, dei datiegli atti oggetto di pubblicazione e segnala
al responsabile dell'ufficio le eventuali esigerdieaggiornamento, correzione e integrazione
delle informazioni, dei dati e degli atti oggettopdibblicazione, attinenti alla propria sfera di
competenza.

La tracciabilitd dei processi decisionali adottdéii dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuieenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

ART. 12 COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaeative con pubblici ufficiali nell’esercizio

delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mdenziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine detlimistrazione, facendo venir meno |l



senso di affidamento e fiducia nel corretto funaimento dell’apparato del Comune di Scilla da
parte dei cittadini o anche di una categoria digetty (quali, fruitori o prestatori di servizi o
opere).

ART. 13 COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del proceslwo amministrativo, il dipendente, salvo

giustificato motivo, non ritarda né adotta comportati tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita o I'adozione di decisionigibpria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione ldabro, comunque denominati, nel rispetto

delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdi cui dispone per ragioni di ufficio e i setviz

telematici e telefonici dell’'ufficio nel rispettoedvincoli posti dal’amministrazione. Durante

I'orario d’ufficio limita la ricezione di telefonatpersonali — sulle linee telefoniche dell’uffi@o

su telefoni mobili di proprieta — al minimo indigE&abile.

Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’ammistrazione a sua disposizione soltanto per

lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosal drasportare terzi, se non per motivi

d'ufficio.

Il dipendente deve avere cura dei mezzi e dei naditaffidati e adottare le cautele necessarie

per impedirne il deterioramento, la perdita o ldraaione; in particolare:

a) utilizza con scrupolo e parsimonia i beni affidati;

b) evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c) utilizza le risorse nella prospettiva dell’efficieme dell’economicita dell’azione pubblica;

d) opera per la riduzione della produzione dei rifidtvvero per il loro riuso/riutilizzo ed
effettua la raccolta in modo differenziato;

e) calibra I'utilizzo dell’energia elettrica e degtrsmenti di riscaldamento e raffreddamento in
base alle reali necessita dell’ambiente di lavoro.

ART. 14 RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico opera apirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderaahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa aurata possibile. Alle comunicazioni degli
utenti occorre rispondere entro 30 giorni, salvgtavisione di diverso termine previsto da
disposizioni specifiche. Alle comunicazioni di po&tiettronica si deve rispondere con lo stesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fidell'identificazione del responsabile e della
esaustivita della risposta; quest'ultimi devonoeessaltresi riportati in qualsiasi tipo di
comunicazione. Qualora non sia competente per iposizrivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competentdld medesima amministrazione. Il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, formide spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti ‘déficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanathttazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o rdive ordine di priorita stabilito
dallamministrazione, l'ordine cronologico e norfiuia prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gipantamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffomek informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti del’amministrazione.

Il dipendente non assume impegni né anticipa dedit decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casi consettiFornisce informazioni e notizie relative ad att
od operazioni amministrative, in corso o conclulle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso. R#éasopie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabiditte norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.



4.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dnifer informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’'ufficio o datlssposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglineedella richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, subaedelle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all’'ufficio competente della medegiamministrazione.

ART. 15 DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABIDEI SERVIZI

1.

Il Responsabile di servizio svolge con diligeneaflinzioni spettanti in base all’atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettimssegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento dell’ moa

Il Responsabile di servizio assegna l'istruttorgdle pratiche sulla base di una equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capaditlle attitudini e della professionalita del
personale a disposizione. Affida gli incarichi aggivi in base alla professionalita e secondo
criteri di rotazione.

Comunica entro i 5 giorni successivi al conferingeiell'incarico, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le partecipazionomariie e gli altri interessi finanziari che
possono porlo in conflitto di interessi e se haeptre affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigepeche siano coinvolti nelle decisioni e nelle
attivita inerenti all'ufficio. In fase di prima apgazione tali informazioni sono fornite entro 30
giorni dall’entrata in vigore del presente codice.

Il Responsabile del servizio fornisce annualmeht®esponsabile della trasparenza dell’Ente,
entro trenta giorni dalla scadenza del relativoniee di presentazione, le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziannuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

Il Responsabile del servizio assume atteggiameali & trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghgpllaboratori e i destinatari dell’azione
amministrativa, favorisce la diffusione di buonagsi ed esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti del’Amministrazione; evitda diffusione di notizie non vere riguardanti
I'organizzazione, I'attivita e i dipendenti del Carme. Cura, altresi, che le risorse assegnate al
suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivante istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

Il responsabile del servizio cura il benessere mpgativo della struttura a cui € preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e retfosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazionillaa formazione e all’aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzazionelalelifferenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

Il Responsabile del servizio intraprende con teriyi&s le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito all’autorita aidinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestigaudcia all’autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispetto@mpetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeneleadotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamentevaibe la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del @0 legislativo n. 165 del 2001.

ART. 16 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tpone di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di esequzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusioneeskcuzione del contratto. Il presente comma non



si applica ai casi in cui 'amministrazione abbetido di ricorrere all’attivita di intermediazione

professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dellammmasbne, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo

privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeete, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile (contratti adasi mediante moduli o formulari). Nel caso in

cui 'amministrazione concluda contratti di appaltrnitura, servizio, finanziamento o

assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o

ricevuto altre utilita nel biennio precedente, dussastiene dal partecipare all'adozione delle

decisioni ed alle attivita relative all'esecuziaied contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvstipula contratti a titolo privato, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articdld42 del codice civile, con persone fisiche o

giuridiche private con le quali abbia concluso, b&nnio precedente, contratti di appalto,

fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjqer conto dellamministrazione, ne informa
per iscritto il responsabile del servizio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si troveesponsabile di servizio, questi informa per

iscritto il Segretario Comunale. Se nelle situazdincui ai commi 2 e 3 si trova il Segretario

Comunale, questi informa per iscritto il Sindaco.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche ddjeire partecipanti a procedure negoziali nelle

quali sia parte 'amministrazione, rimostranze iooadcritte sull'operato dell’'ufficio o su quello

dei propri collaboratori, ne informa immediatamertteregola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati chell’esercizio delle funzioni e dei compiti loro

spettanti nellambito dell’organizzazione comunaltéervengono nei procedimenti relativi ad

appalti, negoziazioni e contratti del Comune dil&ccompresa I'esecuzione ed il collaudo, in
ogni fase, devono porre in essere i seguenti caampenti, oltre a quelli gia disciplinati dal
presente Codice:

a. assicurare la parita di trattamento tra le impse vengono in contatto con il Comune di
Scilla; percio astenersi da qualsiasi azione amigtrche abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e niftutare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmeniegtaifi od accordati ad altri.

b. mantenere con particolare cura la riservatezzaemer i procedimenti di gara ed i
nominativi dei concorrenti prima della data di ssazh di presentazione delle offerte.

c. nella fase di esecuzione del contratto, la valotazidel rispetto delle condizioni contrattual
e effettuata con oggettivita e deve essere docwateest la relativa contabilizzazione deve
essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando probteganizzativi o situazioni di particolari
carichi di lavoro ostacolino I'immediato disbrigelt® relative operazioni, ne deve essere
data comunicazione al responsabile e lattivithedeemunque rispettare rigorosamente
I'ordine progressivo di maturazione del dirittopdigamento da parte di ciascuna impresa.

ART. 17 VIGILANZA E CONTROLLI NEL COMUNE DI SCILLA

1.

Il controllo sull’'attuazione e sul rispetto del pemte Codice & assicurato, in primo luogo, dai
responsabili di ciascuna struttura, i quali provasal alla costante vigilanza sul rispetto delle
norme del presente Codice.

La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazioneldpresente Codice spettano altresi, per
guanto di competenza, al Responsabile della prememziella corruzione.

ART. 18 RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONEDEI DOVERI DEL
CODICE

1.

La violazione degli obblighi previsti dal preser@®dice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgykvisti dal piano di prevenzione della



corruzione, da luogo anche a responsabilita perdde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa é fonte di responsabditciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni sillgaaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anchwale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugaelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidl@egravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice gafeer

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@meavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

ART. 19 DISPOSIZIONI FINALI

1. L’Amministrazioni Comunale da la piu ampia diffus®mal presente Codice, mediante :

* pubblicazione, a cura del Responsabile della pmwae della corruzione sul sito
internet istituzionale del Comune di Scilla;

» trasmissione, tramite e-mail preferibilmente e qwessibile, a cura del Servizio
Personale a tutti i dipendenti, lavoratori LSU dJ,.R ai titolari di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione dei vertici politici;

» trasmissione, tramite e-mail preferibilmente e @assibile, ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,hangrofessionale, a cura dei servizi
conferenti;

» trasmissione , tramite e-mail preferibilmente e pussibile a cura dei servizi conferenti
alle imprese fornitrici di servizi resi in favoreldamministrazione; a tale proposito nei
contratti di fornitura dovra essere prevista urausbla sulla base delle quale I'impresa
fornitrice si impegna a consegnare i codici di congmento ai propri dipendenti che
lavorano per 'amministrazione.

2. |l servizio competente, al momento della sottosenie del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, per rappodomungque denominati, consegna copia del
codice di comportamento, dandone atto nel contrattell’atto di conferimento dell'incarico.

3. Il presente codice sara aggiornato periodicamemtdein rapporto agli adeguamenti annuali
del piano di prevenzione della corruzione.



