Com di ScillMé_..e_%__

DECRETO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA E COW@ATQ )
Reg. decreti n. 0.4 405 13610, 2014 :

-

Reg. pubblicazioni n.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

VISTO il D.P. Prot. 46153/Area II del 06.06.2014, con il quale ¢ stata affidata la provvisoria gestione del
Comune di Scilla al Vice Prefetto dott.Aldo Aldi, fino alla nuova elezione del Sindaco, con attribuzione dei
poteri del Sindaco, della Giunta e del Consiglio Comunale;
VISTO I’art. 50, comma 10, del T.U.E.L. (d.1gs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
regolamenti comunali;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 7/5/2013,esecutiva a termini di legge, con la
quale veniva approvata la rideterminazione della dotazione organica del personale dipendente;
RICHIAMATA la deliberazione n. 29 del 25/02/2003, esecutiva a termini di legge, con la quale veniva
approvato il regolamento disciplinante I’ordinamento degli uffici e dei servizi;
DATO ATTO CHE questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;
VISTO, inoltre, I’articolo 109 del T U.E.L ;
RITENUTO di provvedere ad assegnare la responsabilita dei servizi relativi a ciascuna area in cui ¢ ripartita
I’organizzazione burocratica di questo Comune ai sensi della vigente dotazione organica;
DATO ATTO che il rag. Rodolfo Fontana, nato a Scilla il 1.1.1954, cat. D, C.F. FNTRLF54A011537V, a far
data dal 18.4.2000 ¢ stato nominato Responsabile dell’area economico finanziaria del Comune di Scilla;
DATO ATTO, altresi,che al nominato responsabile ¢ stata attribuita, a remunerazione dell’incarico di
posizione organizzativa, la retribuzione di posizione negli importi massimi stabiliti dall’art. 10 co. 2 CCNL
31.3.1999;
ACCERTATO che il responsabile di area individuato nel presente atto, presenta le competenze professionali
e la necessaria esperienza, risultante tanto dal curriculum professionale quanto dalle attivita di servizio
finora profuse, e che risulta, pertanto, in possesso delle capacita gestionali necessarie per lo svolgimento
delle funzioni attribuite e per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
VISTO il D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
VISTA la dichiarazione annuale di insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi del D.Lgs
n. 39/2013, sottoscritta dal rag. Rodolfo Fontana in data 10.4.2014;
FATTE salve le successive e diverse determinazioni di questo Commissario Prefettizio;
VISTO I’art. 107 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;
VISTO il D.Lgs 30-3-2001, n. 165;
VISTIgli artt. 8 e ss. CCNL31.3.1999;

VisTo I’art. 17 dello Statuto di questo Comune;

VIsTI gli artt. 11 e 12 del Regolamento recante 1’ordinamento degli uffici e dei servizi, sopra menzionato;

DECRETA

1) per le ragioni suesposte, di nominare il rag. Rodolfo FONTANA, dipendente di questo Comune, cat.
D, quale RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E CONTABILE, con decorrenza immediata dalla
comunicazione del presente provvedimento e sino alla scadenza del mandato, dando atto che al medesimo
competono tutti i poteri di gestione derivanti dalla legge, nonché dallo Statuto e dai regolamenti vigenti,
nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare 1’Ente verso 1 terzi.

2) Di dare atto che gli obiettivi assegnati al dipendente testé incaricato sono quelli desumibili dagli atti di
programmazione, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del
Commissario Prefettizio.



3) Di dare atto che al dipendente testé incaricato verra corrisposta la retribuzione di posizione negli
importi massimi stabiliti dall’art. 10 co. 2 CCNL 31.3.1999, pari a € 12.911,00 annui lordi per tredici
mensilita;

4) Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente medesimo, disponendo nel contempo
la pubblicazione dello stesso all’ Albo pretorio dell’Ente per 15 giorni a fini di generale conoscenza;

5) di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione del sito internet comunale denominata

“Amministrazione trasparente;’.
Dalla Residenza municipale, li I.ZBJU 2014




