CONVENZIONE PER D'UTILIZZAZIONE, PARZIALE E TEMPORANEA,
NEL SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI SCILLA DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE CATEGORIA *B3”, DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI OPPIDO MAMERTINA.

L’anno duemilaquindici, il giorno VENTI del mese di Luglio, presso la Residenza comunale

di Oppido Mamertina, con la presente convenzione avente per le parti forza di legge.

TRA

11 Comune di Scilla (C.F 80003330802), rapptesentato da Bellantoni Rossana, nato a

Reggio Calabria, il 23/08/1971, il/la quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo interesse

del Comune che in questo atto legittimamente rappresenta, nella sua qualita di Responsabile

del’ Atea Amministrativa;

11 Comune di Oppido Mamertina (C.E 00134970805), rappresentato da Mazzeo

Domenico, nato ad Oppido Mamertina, il 25.01.1952, il/la quale agisce non in proptio, ma

nellesclusivo interesse del Comune che in questo atto legittimamente rappresenta, nella sua

qualifica di Responsabile del’ Area Risorse Umane e Servizi Demografici;
PREMESSO
Che nel testo della presente convenzione:
a) 11 Comune di Scilla & riportato anche con Pespressione “Ente di utilizzazione”;
b) II Comune di Oppido Mamertina & riportato anche con FPespressione “Ente di
provenienza’’;
¢) L’arch. Luciano Antonio Macti € riportato anche con la sola espressione “Dipendente”;

- Che il Comune di Scilla, pet fare fronte alla momentanea carenza nel’ambito del proptio
ufficio tecnico, con nota del 23 Giugno 2015 , prot. n° 6290, ha richiesto al Comune d1
Oppido Mamettina la disponibiliti a voler sottosctivere apposita convenzione al sensi
dellart. 14 del C.C.N.L. del comparto Regioni/EE.LL. 22.01.2004 per Putlizzo a tempo
parziale di n® 1 (una) unita di petsonale da adibire ai servizi del settore tecnico;

- Che il Comune di Oppido Mamertina., con nota del 30.06.2015, prot. n° 6329, ha
manifestato la propria disponibilitdh ad autorizzare PArch. Luciano Antonio Macri a
svolgere patte dell’attivita lavorativa presso il Comune di Scilla (RC)”;

- Che il Comune di Oppido Mamertina, con deliberazione di Giunta cormnunale n°® 112,
adottata in data 07.07.2015, esecutiva ad ogni effetto di legge/dichiarata immediatamente
eseguibile, allegata alla presente sotto la lettera “B”, ha a sua volta deliberato
I'utilizzazione predetta ed ha approvato il medesimo schema di convenzione per la
definizione dei tempi, modalita e obblighi dell’utilizzazione;

- Che i Comune di Scilla, con deliberazione di Giunta comunale n°® 22, adottata in data
20.07.2015, esecutiva ad ogni effetto di legge/dichiarata immediatamente eseguibile,
allegata alla presente sotto la letteta “A”, ha deliberato Putilizzazione predetta ed ha
approvato lo schema di convenzione per la definizione dei tempi, modalita e obblight
dellutilizzazione;

- Che PArch. Luciano Antonio Macri, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Oppido Mamertina, sentito in proposito, per quanto attiene nello specifico alle modalita
inerenti Pespletamento dellattivita di utilizzazione lavorativa oggetto della presente
convenzione, ha espresso il proprio consenso al riguardo, come da dichiarazione “per
accettazione” resa dallo stesso Dipendente in calce alla presente convenzione;

- Che la sottoscrizione della presente convenzione, nellambito di un rapporto improntato
ad una cotretta e leale collaborazione tra enti locali, intende perseguire anche 'obtettivo

di una ottimale gestione delle risorse umane e finanziarie a disposizione;

- Tutto cid premesso e considerato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione.
Articolo 1. Oggetto della convenzione
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1l Comune di Oppido Mamertina (Ente di provenienza) e il Comune di Scilla (Ente i
atilizzazione), dichiarano, di comune accordo, di voler utilizzare a tempo parziale, per una
parte dellorario ordinario dobbligo e per il periodo di cui al successivo articolo 4, il
Dipendente, Atch. Lucizano Antonio Maectd, nato a Scido il 19.09.1964 e residente in
Pellegrina di Bagnara Calabra alla Via V. Carbone, 29 (C.E MCRLNNG64P1915367)
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Oppido Mamertina, con il profilo
professionale di “Istruttore direttivo tecnico” - categoria “D3” - posizione economica
“ID3”, attualmente in servizio presso Area “Tecnica” del medesimo Comune di Oppido
Mamertina.

Si da atto che tale determinazione tende a soddisfare, in modo precipuo, la necessita
dellEnte utilizzatore di realizzare, sia pure in via temporanea, una migliore
organizzazione e gestione delle attivith del settore tecnico e per la stessa garantire i
buono e corretto funzionamento dei servizi e 1o svolgimento delle funzioni ricomprest
alPinterno della predetta U.O.,, secondo le modalith ed i termini previsti dalle vigentl
disposizioni normative di settore.

Si specifica che Putilizzazione di personale di cui alla presente convenzione non si
configura in alcun modo come rapporfo a tempo parziale, bensi come utilizzazione
parziale ai sensi e per g effetti di cui allart. 14 del C.CNL. del comparto
Regioni/EE.LL. del 22.01.2004.

Articolo 2. Decorrenza e durata

La presente convenzione decotre dalla stipula della convenzione e sino al 3142.2015,
salvo proroghe. In ogni caso, andra 2 scadere con il mandato delP Amministrazione
dellEnte utilizzatore.

Qualora, al contratio, si verificassero diverse necessitd, le parti sin d'ora concordano la
scadenza anticipata, senza accessita di ulteriore formalitd, a semplice comunicazione, da
effettuarsi con raccomandata AR., con indicazione della data dalla quale si ritiene gsolta
la convenzione, non infetiore ad un mese dalla comunicazione.

Articolo 3. Compiti del Dipendente

Ogni Ente, nel rispetto dei propri ordinamenti ed organizzazione interna, richiedera al
Dipendente i compiti previstt dal ruolo allinterno degli stessi ricoperto ed ascrivibili alla
categoria professionale di appartenenza, nel dispetto di tutte le norme previste per il
rapporto di pubblico impiego dalle leggi, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dat
regolamenti degli uffici e dei servizi dei rispettivi Entl.

Articolo 4. Tempo di lavoro e relativa articolazione

L’Ente di provenienza e I'Ente atilizzatore, congiuntamente, stabiliscono la seguente
articolazione del predetto otario di lavoro, alla quale i Dipendente dovra
scrupolosamente attenerst:

- 18 ore presso il Comune di Oppido Mamertina { 50,00 %)

- 18 ofe presso il Comune di Scilla (50,00 Yo)

- eventuali variazioni sono da concordarsi secondo le necessitd dei due Entl.

Articolo 5. Gestione del rapporto di lavoto

Tutd gli attd inerenti alla gestione del rapporto lavorativo del Dipendente, ed il rélativo
trattamento giuridico ed economico, restano nella competenza esclusiva dellEnte di
provenienza, titolare del rappotto stesso, niente escluso. In caso di necessita, VHate di
provenienza acquisisce dall’Hate di utilizzazione, i necessari elementl di conoscenza.
Articolo 6. Ripartizione degli oneri diretti ed indiretti

Ia retribuzione del Dipendente sard corrisposta dall’Ente di provenienza e il relativo
onere sari ripartito tra ciascun Ente proporzionalmente alla sua utilizzazione, tenendo
conto che gli emolumenti erogati, ivi inclusi gli oneri assistenziali e previdenziali a cazico
del datore di lavoto, e della ripartizione degli oneri complessivi, & pari a quella spettante al
lavoratore dipendente appartenente alla categoria giuridica D3, posizione economica D3,
secondo la disciplina di cui alla tabella B del C.C.N.L. del comparto Regioni/EE.LL. del



22.01.2004 ¢ successivi,

La ripartizione degli oneri inerenti Putilizzazione  del Dipendente tra IEnte di
provenienza e PEnte dj utilizzazione avverrs proporzionalmente rispetto al tempo di
favoro reso jn ciascuno dei due Hnti, come ripottato dall’art. 4.

L’ eventuale indennita di posizione e Pindennity di fisultato restano a totale carico
dell’Ente di Provenienza, la cuj quantificazione verry effettuata, nei limit consentiti dal
C.C.N.IL. del comparto Regioni/EETL. I.a ripattizione tra PEnte di provenienza e
PEnte di utillizzazione avverry proporzionalmente nspetto al tempo di lavoro reso in

dipendente, sono tenuti alla verifica, al controll ed alla esatta e puntuale applicazione dj
quanto disposto al riguardo nej commi precedent.
Articolo 7. Rimborse degli oneri

Articolo 9, Revoca

la revoca anticipata dellutilizzazione del Dipendente, tispetto al termine dj scadenza
convenzionale, potra, altresi, essere  disposta  dalla Giunta comunale dell’Fnte dj
utﬂizzazﬁone, €on atto motivato, a seguito dell’accertamento dellinosservansza da parte

Art. 10. Disposizioni final;
La presente convenzione viene redatts in carta semplice in relazione a1 disposto dell’art.

25 della tabells B) allegata a1 D PR 26.10. 1972, n, 642.

Part. 14 del C.C.NL. del Comparto Regioni/EE 17, del 22.01.2004.
Letto, approvato e sottosctitto. , ‘

Per il Comune dj Opgii
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